
Settore 5
Servizio Personale 

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS.
N.  165/2001,  PER LA  COPERTURA DI  N.  1  POSTO  APPARTENENTE
ALL’AREA  DEI  FUNZIONARI  ED  ELEVATE  QUALIFICAZIONI  CON
PROFILO TECNICO – A TEMPO PIENO - DA DESTINARSI AL SERVIZIO
MANUTENZIONI DEL SETTORE 4.

Scadenza: 29 settembre 2025 ore 23:59

Prot. n. 44138

IL DIRIGENTE

Visti:

- il  D.Lgs.  n.  165/2001  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;

- il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”e s.m.i.;

- il  Decreto del  presidente della Repubblica n.  445 del  28.12.2000 contenente le disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i. e il
Regolamento europeo sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679;

- il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i.;

- la  Legge  n.  56/2019  recante  “Interventi  per  la  concretezza  delle  azioni  delle  Pubbliche
Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di
cui all’articolo 3 comma 8 (con validità fino al 31.12.2024); 

- il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro;

- la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

- il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA),
misure  specifiche  e  strumenti  compensativi  per  effettuare  senza  penalizzazioni  le  prove
concorsuali;
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- il D.L. n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6 agosto 2021) di realizzazione di InPA,
portale unico del reclutamento per le Pubbliche Amministrazioni;

- il vigente CCNL del personale del Comparto “Funzioni locali”;

- il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Piano del fabbisogno di personale per l’anno 2025, all’interno del Piano Integrato di Attività e
Organizzazione 2025/2027,  approvato con deliberazioni  della Giunta comunale n.  97/2025,
127/2025 e 166/2025;

- la propria determinazione n. 1053 del 28/08/2025;

.RENDE NOTO

E' indetta una procedura selettiva di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni per la copertura di UN POSTO DI FUNZIONARIO
ED  ELEVATA  QUALIFICAZIONE  CON  PROFILO  TECNICO,  A  TEMPO  PIENO  DA
ASSEGNARE AL SERVIZIO MANUTENZIONI DEL SETTORE 4.

1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO
La posizione di lavoro comporta l’esercizio delle attività proprie dell’area e del profilo professionale
del Funzionario Tecnico: ‘Sono richieste elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di
conoscenze  è  acquisibile  con  la  laurea  triennale  o  magistrale)  e/o  un  grado  d’esperienza
pluriennale, con frequente necessità d’aggiornamento. 
Le attività  svolte  hanno contenuto tecnico,  gestionale o direttivo,  con responsabilità  di  risultati
relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi. 
Provvede alla ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione di dati e norme tecniche, al fine
della  predisposizione  di  progetti  ed  elaborati  (anche  eseguiti  di  prima  persona)  inerenti  la
realizzazione e/o manutenzione di edifici,  impianti  e infrastrutture; gestisce l’inventario dei beni
immobili. 
Collabora  alla  progettazione  di  opere,  o  le  progetta  direttamente,  può  essere  incaricato  della
direzione  lavori;  nell’espletamento  dell’attività  di  controllo  effettua  sopralluoghi  di  cantieri,
fabbriche, aree pubbliche. Può inoltre progettare e curare la realizzazione grafica e i contenuti di
materiale pubblicitario. 
Può essere richiesta specifica abilitazione. 
Può coordinare l’attività di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori.’

Il  posto  disponibile  è  presso  il  Servizio  Manutenzioni  del  Settore  4,  con  assegnazione  delle
seguenti funzioni e mansioni:

 coordinamento della struttura assegnata e supporto al Dirigente nella gestione della stessa;
 gestione e coordinamento personale assegnato ai vari uffici in cui si articola il servizio, cura

della sua formazione; 
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 responsabile dei procedimenti e referente interno del trattamento interno e della sicurezza dei
dati personali delle banche dati afferenti alle attività del Servizio Manutenzioni; 

 programmazione e autorizzazione ferie e permessi del personale assegnato con stesura della
proposta del Piano ferie annuale del personale entro il 31 marzo di ogni anno; 

 funzioni di RUP, nonché in alcuni casi progettista, direttore lavori, coordinatore della sicurezza
e  collaudatore,  per  investimenti  su  immobili  comunali,  caserme  comunali,  edifici  pubblici,
impianti sportivi, cimiteri, edifici scolastici comunali, alloggi ERP;

 gestione delle manutenzioni di  immobili comunali, caserme comunali, edifici pubblici, impianti
sportivi, cimiteri, edifici scolastici comunali, alloggi ERP;

 predisposizione progettazioni per gli ambiti di competenza per l'approvazione e la gestione di
opere pubbliche, appalti di forniture e servizi;

 predisposizione progettazioni  per  richiesta e rendicontazione contributi  provinciali,  regionali,
ministeriali, PNRR;

 collaborazione per la redazione del Programma Triennale investimenti, Elenco annuale lavori e
variazioni della programmazione;

 emissione pareri per utilizzo corretto di immobili comunali da parte di Enti e associazioni, con
particolare riferimento alla normativa antincendio e sicurezza sul luogo di lavoro;

 collaborazione  con  l’Ufficio  Sicurezza  sul  Luogo  di  Lavoro  per  l’adeguamento  degli  edifici
pubblici alla normativa di sicurezza nonché antincendio;

 collaborazione con gli Uffici competenti alla concessione di immobili pubblici ai fini del rispetto
delle previsioni contrattuali da parte dei concessionari, per la tutela del patrimonio pubblico;

 punto ordinante nelle procedure MEPA, funzioni di RUP per le opere di competenza comprese
opere PNRR;

 redazione  provvedimenti  relativi  all'acquisizione  di  beni  e  servizi  nel  rispetto  della  vigente
normativa  in  materia  di  contratti  pubblici  e  atti  di  gestione  delle  pubblicazioni  sul  sito
istituzionale dell'Ente della documentazione di competenza del Servizio al medesimo affidato;

 funzioni previste dalle Linee Guida in attuazione dell’art. 9 del Regolamento comunale per la
concessione di benefici economici e materiali; 

 firma provvedimenti di liquidazione, firma atti endo procedimentali, relativi ai procedimenti di
competenza; 

 inserimento  dati  nelle  piattaforme  ministeriali  e  regionali  per  anagrafe  strutture  sportive,
anagrafe edilizia scolastica ed edilizia residenziale pubblica; 

 responsabilità della gestione amianto per gli edifici comunali; 
 gestione  e  funzionalità  dei  mezzi  strumentali  mobili  ed  immobili  in  dotazione  al  Servizio

secondo  criteri  di  sicurezza  economicità,  efficienza;  nonché  tenuta  e  aggiornamento
dell’inventario  dei  beni  mobili  ed  immobili  assegnati  al  Servizio,  segnalazione  immediata
all’Ufficio  Assicurazioni  dell'Ente,  in  ordine a danni  subiti  o  causati  in  ragione delle  risorse
strumentali  assegnate  al  Servizio  e  ogni  altra  funzione  connessa  alle  risorse  strumentali
necessaria al  fine di  ottemperare alle leggi e ai  regolamenti  inerenti  le materie attribuite ai
singoli Servizi e finalizzata altresì a non cagionare danni a terzi e ad evitare danni ai beni
comunali; 

 emissione di pareri ad altri Servizi e Settori del Comune e ad altri Enti; 
 sostituzione del dirigente, in caso di assenza, nelle sedute della commissione consigliare terza;
 responsabile operativo comunale dell’Ufficio Unico di Protezione Civile;
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 sopralluoghi per pubblica incolumità e procedimenti amministrativi conseguenti;
 componente Commissione vigilanza pubblico spettacolo;

In particolare sono richieste le seguenti specifiche capacità professionali:
− conoscenza  della  normativa  nazionale  da  applicare  nello  svolgimento  dell’attività  di

competenza;
− approfondite conoscenze tecnico giuridiche nelle materie indicate nel presente bando;
− capacità  di  individuare  soluzioni  a  problemi  giuridico-amministrativi-tecnici  di  media-alta

complessità; 
− capacità e competenze comportamentali: qualità ed accuratezza del lavoro, orientamento al

risultato  anche  mediante  soluzioni  innovative,  lavorare  in  team con  capacità  di  motivare  i
colleghi, flessibilità e predisposizione al cambiamento;

− ulteriori requisiti trasversali, richiesti ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. b), del D.Lgs.165/2001
e ai sensi dell’art. 7 comma 8 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, nello
specifico:
a. capacità di agire in autonomia ed auto-attivarsi in risposta a situazioni critiche, al fine di

garantire il conseguimento di un risultato previsto;
b. capacità di gestire un insieme di persone e processi, ponendo attenzione alla pianificazione

e all’organizzazione delle attività, al coordinamento e allo sviluppo dei collaboratori;
c. capacità decisionale e comunicativa, capacità di governare la rete di relazioni, siano esse

interne o esterne, capacità di gestire efficacemente le situazioni stressanti  e conflittuali,
capacità di essere flessibili e di gestire la complessità e capacità di individuare soluzioni
innovative a problematiche urgenti.

Il posto messo a concorso è subordinato all’esito negativo delle procedure di cui agli artt. 34 e 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001 in corso di svolgimento.

Nell’eventualità in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperto mediante la procedura di
cui ai  suddetti  articoli,  il  presente avviso si  intenderà revocato, senza che i  candidati  possano
vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al posto
messo a concorso e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198, nonché
dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

2 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE
La selezione è disciplinata:
- dalle norme del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
- dal D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 165/2001;
- dalle norme contenute nei  vigenti  Contratti  Collettivi  Nazionali  di  Lavoro Comparto Funzioni

Locali;
- dal vigente Regolamento comunale per l'Ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- dalle disposizioni previste dal presente avviso.
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Il presente bando costituisce lex specialis della procedura di selezione, cosicché la presentazione
della  domanda  di  partecipazione  comporta  l’accettazione,  senza  riserva  alcuna,  di  tutte  le
disposizioni ivi contenute.

3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Alla  procedura  di  mobilità  possono  partecipare  i  dipendenti  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo
indeterminato  che  alla  data  di  scadenza  del  presente  avviso  siano  in  possesso  dei  seguenti
requisiti:
- essere  dipendenti,  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato,  presso  Pubbliche

Amministrazioni  di  cui  all’art.  1,  comma  2  del  D.Lgs  n.  165/2001  e  s.m.i.,  nel  profilo
professionale di funzionario ed elevata qualificazione con profilo tecnico, con inquadramento
nella stessa area professionale o equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica, se
sussiste  una  equiparazione  tra  i  livelli  di  inquadramento  tra  i  diversi  comparti  interessati
(allegati da 1 a 10 del DPCM 26 giugno 2015);

- avere superato il periodo di prova, disciplinato all’art. 25 del CCNL 16 novembre 2022, presso
l’ente di appartenenza;

- non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso né avere procedimenti disciplinari in corso;

- non aver riportato condanne penali  e non avere procedimenti  penali  pendenti  che possano
impedire il mantenimento del rapporto di impiego;

- possedere  l’idoneità  psico-fisica  all'impiego,  senza  prescrizioni  limitanti  l’esercizio  della
funzione  di  Funzionario  ed  Eq  di  profilo  tecnico -  o  equivalente  -  certificata  dal  medico
competente di cui al D.Lgs n. 81/2008 dell’Ente di provenienza; l'Amministrazione si riserva di
sottoporre a visita medica il vincitore della selezione prima dell'immissione in servizio;

- essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego da norme di
legge e/o regolamentari vigenti.

4 - POSSESSO DEI REQUISITI
La mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti  è causa di esclusione dalla procedura in
oggetto o di decadimento da eventuali benefici già conseguiti, fatte salve eventuali responsabilità
penali che possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.
Tutti  i  requisiti  di  partecipazione  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione e devono permanere
sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto.

5 - TERMINI E MODALITÀ’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno inviare la domanda di partecipazione
esclusivamente attraverso  il  Portale  unico  del  reclutamento  (di  seguito  'Portale')  disponibile
all'indirizzo  www.InPA.gov.it,  previa  registrazione  nel  Portale  e  inserimento  delle  proprie
informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae.
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Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di
identità  digitale)  o la  Carta di  Identità  Elettronica (CIE)  o altra  idonea modalità  consentita  dal
Portale stesso.

La registrazione, la compilazione e l'invio on line della domanda dovranno essere completati entro
le ore 23:59 del giorno 29 settembre 2025  .  

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata dal sistema al termine della procedura di
invio.
Il termine indicato è da considerarsi perentorio e l’intempestività determina l’esclusione dalla
procedura.  Scaduto  il  termine  per  la  presentazione  delle  domande  non  sarà  accettata  altra
documentazione.
Si  consiglia,  a  tal  fine,  di  evitare l’invio della  domanda negli  ultimi  giorni  per  non incorrere in
problemi tecnici del sistema causati dall’eccessivo numero di accessi contemporanei.
In  ogni  caso  di  malfunzionamento,  parziale  o  totale  della  piattaforma  digitale  che  impedisca
l'utilizzazione della  stessa per  la  presentazione della  domanda di  partecipazione o dei  relativi
allegati,  il  termine  per  la  ricezione  delle  candidature  sarà  prorogato  per  un  numero  di  giorni
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sarà resa
nota  mediante  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  e  sul  Portale  di  un  avviso  dell'accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.
La domanda potrà essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se già
precedentemente  inviata;  sarà,  in  ogni  caso,  presa  in  considerazione  esclusivamente  l'ultima
domanda presentata in ordine di tempo.
Non  verranno  prese  in  considerazione  domande trasmesse  in  forma diversa  da  quella  sopra
descritta.
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate all’autenticazione è necessario rivolgersi al
provider  SPID.  Per  altre  richieste  relative  alla  compilazione della  domanda fare  riferimento  al
Servizi Personale del Comune di Schio (personale@comune.schio.vi.it – 0445691132 risposta dal
lunedì al venerdì dalle 8.45 alle 13.00).

Nella domanda dovranno essere dettagliate le esperienze professionali da cui risultino il  profilo
professionale, i servizi prestati e le mansioni svolte, nonché ogni altro elemento ritenuto utile a
rappresentare e descrivere capacità, attitudini ed esperienze professionali acquisite.

Con la presentazione della domanda il candidato si impegna:
a. a  comunicare  tempestivamente  per  iscritto  le  eventuali  variazioni  di  indirizzo  al  Servizio

Personale di questo comune, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di
irreperibilità del destinatario;

b. ad accettare,  in caso di  assunzione, tutte le disposizioni  che regolano lo stato giuridico –
economico dei dipendenti di questo comune;

c. ad accettare tutte le condizioni fissate nel presente bando.
Il  candidato  è  consapevole  che l’assunzione avrà luogo solo  se consentita  dalla  normativa in
materia di assunzioni presso Enti Pubblici vigente al momento della assunzione stessa, nonché di
aver preso visione del bando e delle norme ivi richiamate;
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Ai  fini  della  presente selezione non verranno prese in  considerazione le  domande di  mobilità
eventualmente  già  in  possesso  del  Comune  di  Schio.  Pertanto  tutti  coloro  che  abbiano  già
presentato  domanda  di  mobilità  e  siano  tuttora  interessati,  dovranno  presentare  una  nuova
domanda secondo le indicazioni contenute nel presente avviso.

Si precisa che la domanda di partecipazione alla selezione riveste le seguenti valenze:
 dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente

della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, per quanto concerne: cognome e nome, data e
luogo di nascita; residenza; stato civile; godimento dei diritti politici; titoli di studio e/o qualifica
professionale; posizione penale;

 dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente
della  Repubblica  28  dicembre  2000  n.  445,  per  quanto  concerne:  idoneità  all’impiego;
esperienza professionale; possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego.

L’amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, si riserva, in ogni momento anche
successivo, di verificare d’ufficio, anche a campione, la veridicità delle dichiarazioni contenute nella
domanda,  ai  fini  dell’accertamento  di  dati,  requisiti,  titoli  dichiarati  e/o  prodotti  in  sede  di
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
Qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità di quanto dichiarato, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, fermo restando le sanzioni penali previste dal successivo articolo 76 del citato DPR.

6 – GESTIONE DELLA SELEZIONE
Scaduto  il  termine  per  la  presentazione  delle  domande,  il  Servizio  Personale  procederà
all’istruttoria  delle  istanze  pervenute  nei  termini,  disponendo  l’ammissione  alla  procedura  di
mobilità dei candidati in possesso di tutti i requisiti di partecipazione e l’esclusione di quelli che ne
risulteranno privi. 
Ai  sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino delle imperfezioni
formali o delle omissioni non sostanziali potranno essere ammesse alla regolarizzazione, entro il
termine tassativo che sarà comunicato dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento
del  colloquio.  I  candidati  ammessi  alla  selezione  con  riserva,  dovranno  regolarizzare  la
documentazione presentata entro il termine perentorio indicato, a pena di esclusione.
È comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento -
l’accertamento della mancanza di uno o più requisiti di partecipazione.
L’elenco  dei  candidati  ammessi  ed  esclusi  alla  selezione  verrà  comunicato  esclusivamente
mediante pubblicazione all’albo pretorio on line,  sul sito internet dell’ente e nel portale InPA. I
candidati  saranno identificati  mediante codice univoco assegnato dal Portale InPA al momento
della presentazione della domanda.
Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.
Ad  ogni  modo  qualsiasi  comunicazione  dovesse  essere  necessaria  verrà  effettuata
esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo non pec indicato dal candidato nella domanda
di partecipazione.
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La selezione dei candidati avviene mediante colloquio condotto da una Commissione esaminatrice
composta da un dirigente del Comune di Schio e da uno o più responsabili di servizio, anche con
funzioni di verbalizzante.
Il colloquio è preordinato alla verifica delle capacità, delle attitudini e delle esperienze professionali
acquisite dai candidati, relativamente ai requisiti richiesti dal posto oggetto di mobilità ed esplicitati
al paragrafo 1.
La Commissione esaminatrice  si  avvale  anche delle  informazioni  contenute  nella  domanda di
partecipazione. 
Per la valutazione complessiva del candidato la Commissione ha a disposizione 30 punti  così
distribuiti:
a. capacità  professionale  (preparazione  richiesta  per  il  posto  di  Funzionario  ed  Eq  di  profilo

tecnico, formazione professionale specifica, applicazione delle procedure specifiche necessarie
all’esecuzione del lavoro, conoscenze e utilizzo degli applicativi informatici più diffusi e delle
piattaforme informatiche nazionali inerenti alle mansioni attribuite)

punti 10

b. attitudine  professionale  (flessibilità,  motivazione,  autonomia,  attitudine  al  cambiamento  e
all’innovazione,  spirito  di  iniziativa,  capacità  di  gestione  delle  persone  e  dei  processi,  di
pianificare  le  attività,  capacità  decisionale  e  comunicativa,  gestione  di  reti  di  relazioni
complesse, gestione dello stress)

punti 10

c. esperienza  professionale  (tipologia  delle  attività  lavorative  svolte  con  riguardo  alle
caratteristiche della realtà organizzativa in cui si sono svolte e all’articolazione del servizio a
tempo pieno o parziale)

punti 10

7 – DIARIO DELLE PROVE
Si comunica che  i  colloqui si terranno presso l’Ufficio del Dirigente del Settore 4,  situato
presso Palazzo Rossi-Maraschin in via Pasini 76, il giorno 8 ottobre 2025. 
La scansione oraria dei colloqui verrà comunicata con apposito avviso pubblicato all’albo pretorio
on line, sul sito internet del Comune di Schio e nel Portale InPA con almeno cinque giorni  di
anticipo rispetto alla data fissata per i colloqui.
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

Eventuali modifiche al calendario sopra indicato saranno comunicate ai candidati ammessi alla
selezione  mediante  pubblicazione  all'Albo  Pretorio  del  Comune  di  Schio,  sul  sito  internet
istituzionale  -  Sezione  Amministrazione  Trasparente/Bandi  di  concorso  -  e  sul  Portale  del
Reclutamento InPA.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato.
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I  candidati  che  non  si  presenteranno  nel  giorno  stabilito  per  i  colloqui  saranno  considerati
rinunciatari  alla selezione anche se la mancata presentazione dovesse dipendere da cause di
forza maggiore.

8 - GRADUATORIA FINALE DEI CANDIDATI IDONEI
La Commissione esaminatrice ha ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e
nella verifica della corrispondenza della professionalità posseduta con le caratteristiche del posto
da ricoprire.
All’esito  dei  colloqui  la  Commissione  esaminatrice  formula  una  graduatoria  degli  idonei
assegnando a ciascun candidato il punteggio corredato da una sintetica motivazione.
È fatta salva, sempre ad insindacabile giudizio della Commissione, la facoltà di non identificare
candidati  idonei  qualora non vengano rilevate professionalità adeguate tra tutte le candidature
regolarmente pervenute ed esaminate.

Viene collocato utilmente in graduatoria il candidato che avrà ottenuto nel colloquio un punteggio
non inferiore a 24 punti.

L’esito della procedura sarà pubblicata all’albo pretorio on line,  sul sito internet del Comune di
Schio  e  nel  Portale  InPA.  Tale  pubblicazione sostituisce ogni  altra  diretta  comunicazione agli
interessati. 

La graduatoria degli idonei è funzionale alla presente selezione e non può essere utilizzata per
eventuali altre esigenze future, di medesima area e profilo professionale, del Comune di Schio.

9 – CESSIONE DEL CONTRATTO E VERIFICA DEI REQUISITI
La mobilità avrà decorrenza indicativamente entro il 31 dicembre 2025.
Ove dovuto,  il  Servizio Personale del  Comune di  Schio richiederà il  nullaosta al  trasferimento
all’ente di appartenenza, fissando un termine entro il quale lo stesso dovrà pervenire. Trascorso
tale termine senza che venga prodotto il nullaosta è facoltà dell’amministrazione decidere di non
dar corso alla mobilità.
In  caso  di  rinuncia  al  trasferimento  da  parte  del  primo  idoneo,  di  diniego  da  parte
dell’Amministrazione di appartenenza, o di eventuale assenso alla mobilità ma con decorrenza
diversa e incompatibile con la richiesta temporale formulata e con le esigenze organizzative del
Comune di Schio, l’Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione, conservando la
facoltà di ricorrere ad altro candidato secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria di merito, o
di indire una nuova procedura per la copertura del posto.
Il suddetto personale assumerà servizio presso il Comune di Schio, di norma, dopo aver usufruito
delle ferie maturate presso l’Ente di provenienza.

Il rapporto di lavoro di coloro che saranno trasferiti sarà costituito e regolato da apposito contratto
individuale, ai sensi dell’art. 24 del CCNL del Comparto Funzioni locali 16 novembre 2022, previo
accertamento del possesso di tutti i requisiti previsti.
Il  personale  trasferito  conserva  la  posizione  giuridica  ed  economica  acquisita  all’atto  del
trasferimento. 
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10 - DISPOSIZIONI FINALI
Il  presente  avviso  ha  valore  meramente  esplorativo  e  non  produce  alcun  obbligo  in  capo  al
Comune di Schio di dar seguito al trasferimento.
L’Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato.
In tal caso sarà data comunicazione ai soggetti che avranno presentato domanda.
Il Comune di Schio si riserva, inoltre, di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della
mobilità, anche in deroga al termine indicato, nonché di rinunciarvi.

L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà, previo motivato provvedimento, di non procedere
alla nomina ed alla successiva assunzione del primo idoneo, tutte le volte in cui sia venuta meno la
necessità e la convenienza della copertura del posto a concorso, ovvero qualora ritenga di rinviare
la nomina e la conseguente assunzione in servizio.
Si dà atto fin d’ora che l’Amministrazione procederà all’assunzione secondo le modalità e con le
limitazioni  previste dalla  legislazione vigente al  momento dell’assunzione stessa.  È prevista la
facoltà  di  revocare  il  presente  concorso  nel  caso  di  entrata  in  vigore  di  norme che  rendono
incompatibile l’instaurazione di un contratto di  lavoro a tempo indeterminato con gli  obiettivi  di
finanza pubblica e/o limiti imposti alle amministrazioni pubbliche in materia di contenimento spesa
di personale.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  o  tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
informatici o comunque imputabili a fatto di terzi o caso fortuito o forza maggiore.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti del Comune di Schio.

11 - TUTELA DELLA PRIVACY
Ai sensi dell’articolo  13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, in
seguito  anche  GDPR,  si  forniscono  le  seguenti  informazioni  rispetto  al  trattamento  dei  dati
personali:
- Titolare del trattamento: il  titolare del trattamento è il  Comune di Schio via F.lli  Pasini, 33 –

36015 Schio (VI) – telefono 0445 691111 - PEC schio.vi@cert.ip-veneto.net ;
- Responsabile della protezione dei dati: il responsabile per la protezione dei dati è l’avv. Luca De

Toffani con Studio a Schio (VI), e-mail: dpo-rpd@comune.schio.vi.it ;
- Delegato al trattamento dei dati: il delegato al trattamento dei dati è il dirigente del Settore 5 –

dott.ssa Pezzin Paola, via F.lli Pasini 33 – 36015 Schio (VI) – telefono 0445 691111 - e-mail
personale@comune.schio.vi.it ;

- Finalità  del  trattamento:  i  dati  personali  vengono  trattati  per  consentire  la  gestione  della
selezione oggetto del presente avviso e sono eventualmente trattati anche successivamente
all’espletamento della selezione per finalità inerenti alla gestione del personale comunale;

- Base  giuridica  del  trattamento:  il  trattamento  è  necessario  per  consentire  l’esecuzione  del
procedimento di selezione ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165;
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- Ambito  di  comunicazione  e  di  diffusione  dei  dati:  i  dati  saranno  trattati  dal  personale  del
Comune di Schio che cura le attività relative alla selezione nonché dagli uffici che si occupano
di attività per fini statistici.  I  dati potranno essere comunicati anche ad altre Amministrazioni
Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato nei limiti consentiti dalla normativa
in vigore. Esclusivamente i dati indentificativi (cognome e nome) potranno essere diffusi per la
pubblicazione degli esiti delle prove d’esame;

- Trasferimento  dei  dati  in  un  paese  terzo:  i  dati  non  saranno  trasferiti  a  paesi  terzi  o  ad
organizzazioni internazionali;

- Periodo di conservazione dei dati: i dati personali saranno conservati per il periodo di durata
della prestazione richiesta e successivamente per il tempo in cui l’Ente sia soggetto ad obblighi
di conservazione per finalità previste da norme di legge o di regolamento, o per archiviazione
nel pubblico interesse. Inoltre, i dati potranno essere conservati, anche in forma aggregata, per
fini di studio o statistici nel rispetto degli art. 89 del GDPR e 110 bis del D.lgs n. 196/2003;

- Natura del conferimento: il conferimento dei dati ha natura facoltativa; tuttavia, il rifiuto di fornire
i dati richiesti determina l’impossibilità di partecipare alla selezione;

- Processo decisionale automatizzato: non è presente alcun processo decisionale automatizzato;
- Diritti dell’interessato: all'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del

GDPR. In particolare, l’interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano,
chiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al
loro trattamento. L’interessato ha inoltre il diritto di porre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali con sede in Piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 Roma, telefono 06 696771.

Per quanto altro non espresso nel presente avviso di selezione, si intendono riportate le medesime
disposizioni del Regolamento in vigore per il Comune di Schio e delle leggi vigenti.

Schio, 28/08/2025

f.to IL DIRIGENTE
Dott.ssa Alessandra Pretto
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